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Etablissement Public Médico-Social d’Amiens

Recherche des Infirmier(e)s Dipldmé(e)s d'Etat (IDE)

MISSIONS

1. Soins et suivi médical

e Administrer les soins infirmiers : injections, pansements, prises de sang, perfusions, soins
d'hygiéne et de confort en coordination avec I'équipe soignante.

e Surveillance de I'état de santé : suivi des constantes (température, tension artérielle, fréquence
cardiaque, etc.), dépistage des signes de dégradation.

e Préparation et administration des traitements : gestion et distribution des médicaments, respect
des prescriptions médicales.

e Coordination avec les médecins : échanges réguliers sur I'état de santé des résidents, mise en
ceuvre des prescriptions.

2. Accompagnement et soutien des résidents

« Education a la santé : sensibilisation des résidents aux gestes qui favorisent leur bien-étre et leur
autonomie.

e Accompagnement relationnel : étre a I'écoute des résidents, soutenir leur moral et leur bien-étre
psychologique.

e Soins palliatifs : accompagnement en fin de vie, en lien avec les familles et les équipes
pluridisciplinaires.

3. Gestion administrative et organisationnelle

e Tenue des dossiers médicaux : mise a jour des dossiers des résidents dans le respect des normes
(logiciels spécifiques en EHPAD, transmissions ciblées).

e Planification des soins : gestion des priorités et des urgences.

e Supervision des aides-soignants : coordination des équipes, transmission des consignes.

e Gestion des stocks : suivi des consommables médicaux (médicaments, matériel de soins).

4. Travail en équipe pluridisciplinaire

e Collaboration avec les aides-soignants, médecins, kinésithérapeutes, psychologues et autres
intervenants pour une prise en charge globale.

e Participation aux réunions d'équipe : échanges sur les projets de soins, ajustement des plans
thérapeutiques.

e Contributions aux projets de vie individualisés : s’assurer que les soins respectent les besoins et
les préférences de chaque résident.



5. Formation et prévention

e Encadrement des stagiaires : transmission des savoirs et bonnes pratiques.
e Prévention des risques : participation aux actions de prévention des escarres, des chutes ou des
infections nosocomiales.

6. ROle de référent santé

« Etre le contact privilégié pour les familles concernant les questions médicales.
o Sensibiliser les résidents et leur entourage aux pathologies liées au vieillissement (Alzheimer,
maladies chroniques, etc.).

CONDITIONS D'EXERCICE
DIPLOME EXIGE : Dipléme d'Etat d'Infirmier

Poste a temps complet : 35 heures
Doit adhérer au projet d’établissement

PROFIL ATTENDU

Formations / Compétences / Expériences et Aptitudes requises :

Titulaire d'un Dipléme d'Etat d'Infirmier, vous justifiez d'une expérience dans le domaine de la
gériatrie.
Le permis B est conseillé.

Formations / Compétences / Expériences et Aptitudes souhaitées :

Discerner le caractére urgent d’une situation pour alerter

Rechercher, traiter, et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins
Etre autonome

Etre rigoureux

Etre a I'écoute des besoins des résidents

Gérer les émotions

Faire preuve de patience et de qualités humaines

Réagir avec calme et maitrise de soi

Anticiper les situations a risque

Pour tous renseignements complémentaires :

Vous pouvez appeler le Service des Ressources Humaines :
Madame LAMIDEZ Laurence, Assistante Ressources Humaines au 03.22.33.23.38.

Merci d'adresser lettre de motivation + CV + photocopie des diplomes obligatoires a :
Madame la Directrice, HEULIN-ROBERT Fabienne

EHPAD Les Quatre Chénes

Service des Ressources Humaines

8 rue Lescouvé

80000 AMIENS

Tout dossier incomplet ne sera pas étudié



