12

) SOLIDARITE

La chasse aux contrats précaires

 AMIENS

dans les maisons de retraite

Depuis le 1 janvier, les
public. La Ville ne fait pl

alarmants pour ne pas faire

réagir. Jusqu'en décembre der-
nier, une cinquantaine dé postes
étaient toujours vacants dans les
quatre établissements d'héberge-
ment pour personnes dgées dépen-
dantes(EHPAD)d‘Amiens(Montié—

les chiffres étaient bien trop

res, Quatre-Chénes, Mauri-
ce-Fécanet Léon-Burckel).
Taux d'absentéisme élevé,

turn-over important, difficulté i
recruter du personnel hospita-
lier... Autant de facteurs qui ont
conduit la Ville i créer, en lien
avec le conseil général et I'Agence
régionale de I'hospitalisation (les
deux financeurs), I'établissement
public médico-social d'Amiens
(EPMSA) chargé depuis le ler jan-
vier de gérer les quatre maisons de
retraite.

La structure reléve de la fonction
publique hospitaliére et dispose
de son propre conseil d'administra-
tion composé de trois élus de la vil-
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le d'Amiens et de trois conseillers
généraux. Un nouveau dispositif
qui vise clairement 3 rompre avec
le passé et avec ce qu'avait réussi 3
sbricoler », tant bien que mal, le
centre communal d'action sociale
delaville.

Ceest lui qui gérait en effet jus-
qu'en décembre dernier la grosse
machine composée de 212 agents,

Un héritage laissé par I'ancienne
majorité, selon I'élue (PS) Karine
Messager, adjointe au maire en
charge de fadapmion de la ville
aux personnes dgées. « Nous fai-
sions de la gestion de personnel hos-
pitalier alors que I'on ne sait pas fai-

¥

& la‘maison, de retraite des
Ta Ville oA

miens de né pas

Favair titularisée & cause de son cancer du sein. Employée en COD pen-
ting ans, elle avait fecu un simple coup defil annengant fa fin de son
contrat, sans préavis. La Ville, reconnaissant son‘erreur, lui a-accordé

. dans la foulée un sursis d'un mais. Depuis son licenciement; .Laurence
continue san combat contre la matadie. Elle vient de terminer uné chimio-

" thérapie et s'est lancée dans une

formation pout obtenir son diplsme

d'Etat d’auxiliéiri‘dg vie. Elle éspére pouvair décrocher rapidement un

" emploi en COI.

re. » Elle cite pour exelflple des cas
d'auxiliaires de vie affectés sur des
postes d‘aides-soignants pour
combler les emplois du temps, ou
€ncore le recours en masse aux
intérimaires et contractuels. De la
cuisine interne dont patissaient
bien souvent les résidants...

«La situation était loin d'étre
confortable pour ces publics qui ont
besoin, au contraire, de stabilité, de
confiance et de proximité. En chan-
geant le statut, nous améliorons qus-
si la qualité des soins et leur qualité
de vie »insiste I'élue. Depuis le pas-
sage en EPMSA, la cinquantaine de
postes vacants a pu étre comblée,
soit 26 aides-soignants, 8 infir-
miers, 8 agents des services hospi-

taliers et un psychomotricien

recrutés. Et cinq candidatures
pour des postes d'infirmiers sont
actuellementen liste d'attente.
Sile changement de statut a sus-
Cité quelques inquiétudes parmi le
personnel €n place, sous statut hos-
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quatre maisons de retraite sont gérées par un établissement
us appel aux intérimaires et réalise ainsi 800 000 € d’économie.

> Avec 360 lits et 212 agents,
I'ttablissement public
médico-social d’Amiens
(EPMSA) est le pius gros
établissement

du genre de la région.

» La Ville d'Amiens a offert 2
I'EPMSA pour I'eura symbalique
le siége sarial de fa maison

de retraite des Quatre-Chnes,
bétiment dont la valeur est
estimée & 7 millions d'euros.
b L'établissement compte

9 postes d'animateurs, dont 5
sont financés par le conseil
général et 4 par

Amiens Métrapole.

Cadt pour celle-ci : 125 000 €
annuellement.

» L'élue en charge des
personnes agées, Karine
Messager, est fa présidente de
I'établissement public.

» Fabienne Heulin dirige
quanta elle les 4
établissements pour personnes
agées dépendantes.

pitalier désormais, I'adjointe assu-
re qu'il s'est fait en douceur. « Les
personnels employés jusqu'a décem-
bre dernier comme contractuels
(108 sur les 212 agents, Ndjr) ont
Ppu voir leur contrat rebasculé dans
I'EPMSA. Des appels & candidatures
seront effectués dans I'année et ils
pourront bien évidemment postuler
sur leur propre postes, précise
'élue. ’

Jusqu'd décembre dernier, la Vil-
le finanqait aussi & hauteur de
800 000 € chaque année I'embau-
che d'intérimaires pour combler
les postes vacants. Une économie
non négligeable qui n'a cependant
pas été le principal moteur de la
récente restructuration, assure
Karine Messager. «S'il fallait
débourser 800 000 pour faire en
sorte que les personnes dgées soient
bien, on le ferait, mais la ce n'était
paslecas. »
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